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Nezamestnanost v Libereckém kraji v cervenci stoupla
na 5,0 %, na Ceskolipsku firmy nabizi az dvojnasobek mist

e Krajska poboéka Ufradu prace v Liberci evidovala k31. &ervenci 2025
celkem 15 539 uchazecli o zaméstnani, tedy o 527 vice nez v €ervnu.

e Podil nezaméstnanych osob na Liberecku byl ke konci éervence 5,0 %,
nezaméstnanost v celé CR mirné stoupla na 4,4 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 1 procentni bod, tedy
0 2 750 uchazecu.

e Tretina novych uchazecu se registrovala online pres Klientskou zénu Jenda.

Nezaméstnanost v Libereckém kraji v priibéhu €ervence se oproti predchozimu mésici
zvysila, podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, podle olekavani vzrostl na 5,0 %. Pocet
uchaze€u o zameéstnani se mezimési¢né zvysil o 527 na 15 539 osob. Ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 750 uchaze€l o zaméstnani vice. Z celkového
poCtu uchaze€u bylo 14 289 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

07/2025 06/2025 07/2024

Pocéet volnych pracovnich mist 2965 2965 5851
Poéet uchazeéu o zaméstnani 15539 15012 12789
Podil nezaméstnanych osob 50% 48% 40%

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Nezaméstnanost v Libereckém kraji se v ¢ervenci zvysila na 5,0 %, coz pfedstavuje narlst
0 0,2 procentniho bodu, obdobné jako v celé Ceské republice. Vliv mélo napfiklad pfechodné
propousténi v primyslu a atlum naboru novych zaméstnanct béhem letnich mésicd. Vybornou
zZpravou je, Ze se v Cervenci jiz témér tretina novych uchazect evidovala online z pohodli
domova a zajem o Klientskou zénu Jenda u obcCani roste,” uvedla Katefina Sadilkova,
feditelka Krajské pobocgky Utadu prace v Liberci.

Béhem Cervence se na pracovistich ufadu prace v Libereckém kraji nové zaevidovalo
2 002 lidi, z toho 30 % se registrovalo online prostfednictvim Klientské zény Jenda, ktera
je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuZzili klienti z okresu
Semily, kde uz 38 % novych uchazeCl o zaméstnani poslalo zadost o evidenci pres
Klientskou zénu Jenda.

Pocet nové zaevidovanych byl v Cervenci mezimésicné vyssi o 291 osob a meziro¢né vysSsi
0 182 osob. Z evidence Ufadu prace CR odeSlo v ervenci 1 481 uchazecu, tj. o 193 osob
méné nez v pfedchozim mésici a o 44 osob méné nez loni v Cervenci.
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Nezaméstnanost v okresech v ¢ervenci 2024 a v ¢ervenci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér R (aktualni mésic)

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

PocCet nezaméstnanych se mezimésicné nejvyraznéji zvysil v okrese Jablonec nad Nisou,
kde doslo kzvyseni o 5,0 %, naopak nejpomaleji se mezimésicné zvysil pocet
nezaméstnanych v okrese Ceska Lipa, konkrétné o 2,1 %.

Pracovisté ufadu prace v Libereckém kraji evidovala k poslednimu ¢ervencovému dni celkem
653 absolventll Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani
s pfedchazejicim mésicem o tfi a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy3si
0 68 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileji 4 %. UchazeCi
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) pfedstavuji 13% podil, v kraji je evidovano
2 002 téchto osob.

Krajska poboéka Ufadu prace v Liberci zaznamenala k 31. &ervenci 2025 v regionu celkem
2 965 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
5,2 uchazece o zaméstnani, pfi¢emz nejvice uchazec€u na jedno misto bylo v okrese Jablonec
nad Nisou v prdméru 9,1 osob. Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo
266 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v praméru 7,5 osoby. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 532, na jedno volné misto pfipadalo 1,2 uchazece této kategorie.

,Celkovy poéet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobocky Uradu prace CR v Liberci
stagnoval a zustal stejny jako v Cervnu. ZvySil se vSak pocet nové nahlaSenych volnych mist.
Napfiklad na Ceskolipsku témér dvojnésobné, co? je s ohledem na situaci s hromadnym
propousténim u jednoho vyznamného zaméstnavatele pro okres velmi prizniva zprava.
Nejvyraznéji se mezimésicné zvysSila poptavka po pracovnicich ve zdravotnictvi,“ doplnila
Katefina Sadilkova, feditelka Krajské poboéky Uradu prace v Liberci.
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V Cervenci bylo nové nahlaseno 909 novych pracovnich pozic, coz bylo o 15 % vice nez
za srovnatelné obdobi minulého roku. Vice jak 26 % nové hlasenych pozic se tykalo
kvalifikovanéjSich profesi s minimalnim poZadavkem na maturitni vzdélani. Z regionalniho
hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevsim v okrese Liberec, coz pfedstavuje 57 %
v§ech novych mist nahlasenych v ervenci.

Krajska pobocka Ufradu prace Poéet podporovanych uchazeéu v ramci vybranych
v Liberci podporuje diky skupin nastroji APZ ke konci mésice ¢ervence 2025
nastrojim  aktivni  politiky
zaméstnanosti (APZ) uplatnéni
nezaméstnanych, ktefi  jsou
zrlznych  dlvodd  ohrozZeni

na trhu prace. Jednim
zvyznamnych  nastroju  jsou
rekvalifikace. K poslednimu

79

- .

Cervenci bylo vramci tohoto
nastroje  podpofeno  celkem

79 osob. Od noveho roku ‘ :
evidujeme meziroéni nérl‘]st Dotoxarg;iast)aracovm Rekvalifikace Podpora OZP
zajmu o tento nastroj o 48 %, Vypracoval: Ured prce CR

Zdroj dat: MPSV

v pripadé kurzu digitalniho

vzdélavani je pak meziro¢ni nardst zajmu vice jak étyfnasobny. DalSi vyznamny nastroj APZ
pfedstavuji dotovana pracovni mista. Ke konci Cervence bylo takto podpofeno celkem
255 osob. Ufad prace se také intenzivné zaméfuje na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostifednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letoSniho roku vyda
Utad prace CR v pondéli 8. zari 2025.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci tiskova mluvéi
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz E: tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2025 dle jednotlivych okresi

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina
Chomutov
Bruntal
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Louny

Décin

Hedonin
Znojmo

Teplice
Brno-mésto
Cesks Lipa
Prerov

Kolin

Mélnik

Karlovy Vary
Jesenik
Sumperk
Liberec

Vsetin

Kladno
Jablonec nad Nisou
Nymburk
Piibram

fesk)’v Krumlov
Semily

Nachod

Tachov

Novy Jigin
Olomouc
Litoméfice
Kutna Hora
Rokycany
Trutnov
Frydek-Mistek
Blanske
Breclav

Opava

Cheb

Prostéjov
Trebié

Beroun

Tabor

Hradec Kralove
Pisek
Domazlice
Rakovnik
Vyikow
Strakonice
Svitavy

Zdar nad Sézavou
Jihlava
Pardubice
Prachatice
Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Plzen-mésto
Chrudim
Klatowy

Praha

Kroméfiz
Plzefi-jih a Plzen-sever
Havli¢kiv Brod
Mlada Boleslav
Ustf nad Orlici
Jicin

Jindfichdv Hradec
Zlin

Benedov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéinou

Praha-vyched a Praha-zdpad

Celkem €R
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Mezimésicni pfir./ubyt. nezaméstnanych v %

Jicin

Benesov

Pardubice

Zlin

Vyskow

Usti nad Orlici

Jihlava

Rychnov nad Knéznou
Pelhfimov

Beroun

Praha-vychod a Praha-zipad

Zdr nad Sazavou
Prostéjov
Rakovnik
Svitavy

Mélnik
Olomouc

Novy Jiéin
Zngjmo
Strakonice
Kladno

Praha

Hradec Kralové
Brno-venkov
Hawlickdv Brod
Trebic

Blansko

Opava
Chrudim
Breclav
Jablonec nad Nisou
Rokycany
Tabor
Frydek-Mistek
Prerov
Brng-mésto
Nymburk
Mlad4 Boleslav
Cheb

Uherské Hradisté
Klatovy
Plzen-mésto
Vsetin

Tachov

Piibram
Kroméfiz
Plzeri-jih a Plzefi-sever
Trutnov

Pisek

Liberec

Kolin

Ceské Budéjovice
Louny
Litoméfice
Kutna Hora
Prachatice
Hedonin
Nachod
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Karvina

Karlowy Vary
Sumperk
Bruntal

Semily
Chomutov
Décin

Ceska Lipa
Most
Jindfichdv Hradec
Cesky Krumlov
Teplice
Sokolow
Domazlice
Jesenik
Celkem CR

8.1
75
7.2
7.2
71
71
71
7.0
6.7

Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Décin

Hedonin

Louny

Maost

Jablonec nad Nisou
Blansko

Usti nad Labem
Bruntal
Znojmo

Ceska Lipa
Ostrava-mésto
Frydek-Mistek
Opava

Prerov

Wygkow

Trebié

Teplice
Brno-mésto
Trutnov
Sumperk
Uherské Hradiité
Chomutov
Karlovy Vary
Prostéjov
Litoméfice
Nachod
Rakovnik
Breclav

Mélnik
Brno-venkov
Semily

Zdar nad Sazavou
Kladno

Liberec
Strakonice
Nymburk
Kroméfiz
Ptibram

Vsetin
Olomouc
Havli¢kiv Brod
Jindfichiv Hradec
Taber

Kolin

Svitavy

Hradec Kralové
Beroun

Ceské Budéjovice
MNovy Jigin
Klatovy

Kutna Hora
Chrudim
Jesenik

Jigin

Jihlava
Rychnov nad Knéinou
BeneSov

Zlin

Domadlice
Pizek
Pelhfimov
éesky Krumlov
Pardubice
Plzefi-mésto
Plzefi-jih a Plzen-sever
Rokycany

Usti nad Orlici
Prachatice
Cheb

Praha

Tachov

Mlada Boleslav

Praha-vyched a Praha-zpad

Celkem €R
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